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企業進化講座・受講アンケートのご依頼

2010年9月22日 お名前：藤本　光久

Ⅰ．企業進化講座の受講、誠にご快労さまでした。お手数ですが、ご感想及び今後受講を検討されるであろ
   「人本主義経営」「愛と感動の経営」の潜在同志の方々に向けての「ご推薦メッセージ」をいただけます
    よろしくお願いを申し上げます。またこのアンケート結果は、臥龍のＨＰ上で公開させていただく旨、
    予めご了承ください。　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　                     　角田　識

　(1)満足度は？
感動レベル 満足レベル 普　　通 やや不満足レベル 大変不満足レベ

　(2)満足度点数は？（経営者向けの講座やセミナーでの満足したという過去の体験値を仮に80点とした時の、
     本講座の満足度点数は？）

　　98点／100点満点

　(3)特に良かった点があればお書き下さい。（テキスト、実習、講話、ディスカッション、ビデオ学習、
     会場、食事、懇親会等何でも構いません）

①受講生５名に対し臥龍先生とアドバイザー２名でマンツーマンでご指導頂けたので大変良かった。

②自分の思いを適切に言葉にするのは難しいが、押さえポイントを議論の中から導き出して頂いたのが素
晴らしかった。

③研修修了後のアフターフォローが少ないセミナーが多い中、この企業進化講座は仕組みや流れが出来る
までの進捗報告や見届けなどが有り、エンドレスで快い緊張感が続く。

④各業界や各分野で日本一、世界一になっている、なり得る企業の本質的な部分での講座の内容が、その
気にさせられ解り易かった。

⑤会社の進める内容に沿った情報が沢山頂ける。

　(4)改善をした方が良いと思われる点があればお書き下さい。
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　(5)受講感想　　　　　　　　　　　　　　　　　　(6)潜在同志への講座の推薦メッセージ
ｲﾒｰｼﾞをカタチ（経営計画）にしていく難しさを体感し 会社経営、社員のﾓﾁﾍﾞｰｼｮﾝ、組織改革などすっきりしない

ながら受講させて頂いた。企業経営は哲学であるとの 経営者様、管理者様、「臥龍VIPセミナー」を受講してみて

事に、いろんな学びで納得感が色濃くなってきた。その想い 下さい。セミナー受講慣れされている方でも目からウロコ。

を貫く強い信念と揺るぎない覚悟が経営者には必要。 迫力、粘り、そして経営者（人間）として魅力の厚みが増し

良き同窓と一緒に【ヤリキル100％文化】を学ばせて貰っ
た。後は有言実行のみ！本当に有難うございました。

成長、発展しなければとの想いに必ずなります。後は貴殿の覚悟
と実行次第です。是非、愛する会社、社員を【感動経営に】
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