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人的資本経営が会社を活性化させる

具体的で

すぐにできる

事例が満載

「半径５メートル以内を変えれば「世界」が変わる」を
今の「人的資本経営が会社を変える」の位置で大きな文字で。

「人的資本経営が会社を活性化させる」を
今の「人財育成ができなければ会社は衰退の一途を辿るのみ」の位置で小さな文字で。

「人的資本経営が会社を変える」だと
「変える」という文字が重なるので
「人的資本経営が会社を活性化させる」に変えます。

半径５メートル以内を変えれば

世界 が変わる「
」すぐにできる

事例が満載


